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Politique en matiere de relations
avec les Autochtones
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En tant que chef de file de la construction au
Canada, nous reconnaissons que nos activités
se déroulent sur les territoires traditionnels de

nombreuses Nations autochtones, ayant toutes
leur propre histoire, culture et réalité moderne.

Nous reconnaissons

Que les peuples autochtones ont fait face et continuent de faire face a des
défis et a des problemes socioeconomiques importants qui entravent leur
développement individuel et collectif.
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Nous comprenons

Que toutes les organisations de la société civile et les entreprises ont la
5, 7 responsabilité partagée de contribuer a I'amélioration des conditions de vie
Nizso) des peuples autochtones.

Nous nous engageons

A appliquer I’'appel a I’action no 92 - Les entreprises et la réconciliation
énoncé par la Commission de vérité et réconciliation du Canada. A ce titre,
Fiy nous avons adopté la Déclaration des Nations Unies sur les droits des
peuples autochtones comme cadre de reconciliation.

Notre engagement envers les relations avec les Autochtones repose sur cing
piliers :

Se commettre a dialoguer de fagcon proactive et a batir des relations
respectueuses avec les communautes autochtones avec lesquelles nous
travaillons.

Veiller a ce que les Autochtones aient un acces equitable a I'emploi et
aux stages ainsi qu'aux opportunites de formation et d'éducation sur nos

projets.
° Accroitre les possibilités pour les entreprises autochtones de participer a

nos projets afin que les communautés renforcent leurs capacités et en
tirent des avantages durables a long terme.

Offrir une formation de sensibilisation culturelle a nos talents sur I'histoire
et les réalités des peuples autochtones.

Soutenir les organisations autochtones qui font la promotion de
I'éducation, de la santé et de la protection de I'environnement par des
contributions matérielles et financieres.
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Nous nous efforgcons de contribuer a la réconciliation socio-
economique avec les peuples autochtones et d'aider l'industrie de la
construction a adopter de nouvelles pratiques inclusives envers les
Premiéres Nations, les Inuits et les Métis.
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Authenticite Excellence Adaptabilité Innovation Amour

Nos débuts dans une petite Avec rigueur et persévérance, Nous aspirons a adapter nos Nous voulons étre créatifs dans la L'amour de la construction, des

communauté et notre approche nous visons a mettre en oeuvre pratiques aux réalités des facon dont nous faisons de la personnes et des cultures riches

familiale nous rendent uniques et les mesures nécessaires pour communautés autochtones, a construction et des affaires avec et diverses guide la maniere dont

contribuent au développement de grandir en tant qu'entreprise accueillir les initiatives menées nos partenaires autochtones. nous construisons et entretenons

relations sinceres et véritables citoyenne responsable et devenir par leurs membres et a offrir des des relations avec les

avec les peuples autochtones. un chef de file en matiere de emplois de qualité aux talents communautés autochtones et les
relations autochtones. autochtones. partenaires d’affaires.

Notre politique en matiere de relations
autochtones a éte elaborée et approuvee au
plus haut niveau de notre entreprise et s'inscrit
dans notre vision du developpement durable.
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Faconner un avenir durable
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